
Il prossimo triennio  
• Le Survey HPV  e gli indicatori per il nuovo 

programma in collaborazione con ONS 
• La  indicazioni dei test HPV validati per lo 

screening in collaborazione con ONS 
• Screening e vaccinazione : integrazione delle 

due strategie in collaborazione con ONS 
 

• Mantenere alta la qualità dei programmi di 
screening (aumentare la qualità)  

• Protocollo follow-up post trattamento 
 
 



Il prossimo triennio 
•Lavorare per superare le disuguaglianze territoriali e socio-
economiche nell’accesso 

•  la ricoversione dei programmi sia una opportunità 
•  Accrescere la consapevolezza del bisogno di appropriatezza 

in un ottica che non sia solo di risparmio ma di costo efficacia, 
permettendo che il LEA screening sia davvero realizzato in 
Italia 
 

• Rendere possibile una migliore comunicazione con le donne 
specialmente in questa fase  di transizione (in collaborazione 
con ONS) 
 

• La formazione professionale , anche trasversale 
 

• Valutare l’introduzione di  Nuove tecnologie ed opportunità 
per gli inviti e gli esiti e i richiami 

 
 
 
 



Il prossimo triennio 
• Accompagnare , arricchire di qualità e competenze la fase di 

transizione, riscoprendo in tutti i protagonisti del programma di 
screening il ruolo professionale rinnovato, con la citologia che è e 
rimane centrale  
 

• Mantenere e se possibile accrescere la capacità del programma di 
screening di fare ricerca integrando sempre  di più tutte le 
professionalità coinvolte nel programma 

– Utilizzare le potenzialità della fase di transizione per riaffrontare le tante questioni 
aperte 

• Il ricambio generazionale: 
 ‘ La scelta di un giovane dipende dalla sua inclinazione, ma anche 

dalla fortuna di incontrare un grande maestro’  Rita Levi Montalcini 
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